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Робоча програма навчальної дисципліни «Правові засоби протидії корупції» 

для магістрів спеціальності 081 «Право» / Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 

політехніка», кафедра публічного права. – Д. : НТУ «ДП», 2023. – 13 с. 

Розробник:  

Робоча програма регламентує: 

–мету дисципліни; 
–дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі трансформації 

очікуваних результатів навчання освітньої програми; 

–обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами 

навчальних занять; 

–програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 

–алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання); 

–інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 
–рекомендовані джерела інформації. 

 
Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під 

час планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки 
здобувачів до контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, 
внутрішнього та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, 
акредитації освітніх програм у межах спеціальності. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Погоджено рішенням науково-методичної комісії спеціальності 081 

«Право» (протокол № від 20 р.). 
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1. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИЦИПЛІНИ 
 

Метою вивчення дисципліни є: формування системи теоретичних 

знань щодо суті й соціального значення вищої освіти, сучасних тенденцій її 

розвитку; набуття навичок самостійного й ефективного навчання в 

університеті з урахуванням світових освітніх тенденцій. У процесі навчання 

магістри мають можливість поглиблення знань з питань застосування 

правових норм різних галузей права, предметом регулювання яких є 

відносини у сфері боротьби з порушенням етичного (морального), 

дисциплінарного, адміністративного, кримінального характеру, що 

виявляється у протизаконному використанні свого службового становища 

суб’єктом корупційної діяльності. 

Реалізація мети вимагає трансформації програмних результатів 

навчання в дисциплінарні та адекватний відбір змісту навчальної дисципліни 

за цим критерієм. 

2. ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

шифр ДРН зміст 

ДРН12 Проводити порівняльно-правовий аналіз окремих інститутів права різних правових 

систем, враховуючи взаємозв’язок правової системи України з правовими системами 

Ради Європи та Європейського Союзу. 
ДРН14 Обґрунтовувати правову позицію на різних стадіях правозастосування. 

ДРН15 Мати практичні навички розв’язання проблем, пов’язаних з реалізацією процесуальних 

функцій суб’єктів правозастосування. 
ДРН18 Інтегрувати положення загально-теоретичних та галузевих юридичних наук з метою 

забезпечення ефективності механізму регулювання, реалізації та захисту приватних та 

публічних інтересів в умовах провадження стратегії сталого розвитку України. 

 

 

3. ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 
 

Вид 

навчальних 

занять О
б
ся

г
, 

го
д

и
н
и
 Розподіл за формами навчання, години 

денна вечірня заочна 

аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 

аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 

аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 

лекційні 78 38 40   14 64 

практичні        

лабораторні        

семінари 42 19 23   6 36 

РАЗОМ 120 57 63   20 100 
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4. ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 
 

Шифр 

ПНР 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

 ЛЕКЦІЇ 78 

ДРН12 

ДРН14 

ДРН15 

ДРН18 

Тема 1. Соціально-правова характеристика корупції. 

10 1.  Еволюція явища корупція: історичний ракурс. 

2.  Поняття корупції, її види та рівні. 

3.  Корупція в Україні: розуміння сприйняття, поширеність. 

ДРН12 

ДРН14 

ДРН15 

ДРН18 

Тема 2. Суб’єкти корупційних правопорушень. 

10 

1. Поняття корупційного правопорушення та правопорушення, 

пов’язаного з корупцією. 

2. Суб’єкти корупційних правопорушень і правопорушень, пов’язаних з 

корупцією. 

3. Антикорупційне законодавство як підґрунтя стандартів етичної 

поведінки судді. 

ДРН12 

ДРН14 

ДРН15 

ДРН18 

Тема 3. Органи, відповідальні за запобігання корупції. 

10 

1. Національне агентство з питань запобігання корупції: статус, обсяг 

повноважень. 

2. Національне антикорупційне бюро України. 

3. Спеціалізована антикорупційна прокуратура. 

4. Участь громадськості в заходах щодо запобігання корупції. 

ДРН12 

ДРН14 

ДРН15 

ДРН18 

Тема 4. Викривач корупції. 

10 

1. Викривач корупції: поняття, права та гарантії захисту. 

2. Співпраця з викривачами, забезпечення дотримання їхніх прав та 

гарантій захисту. 

3. Формування сприятливого середовища для викривачів та 

корпоративної культури поваги до викривачів в установі. 

ДРН12 

ДРН14 

ДРН15 

ДРН18 

Тема 5. Механізми запобігання корупційним правопорушенням та 

правопорушенням, пов’язаним з корупцією. 

10 
1.  Конфлікт інтересів (потенційний, реальний). 

2.  Пріоритет інтересів. 

3.  Близькі особи. Обмеження спільної роботи близьких осіб. 

4.  Суміщення, сумісництво. 

ДРН12 

ДРН14 

ДРН15 

ДРН18 

Тема 6. Електронне декларування. 

8 
1.  Податкова адреса. Електронне декларування. Доходи. Декларування 

кредитів. 

2.  Повідомлення про зміни майнового стану, строк повідомлення. 

3.  Моніторинг способу життя. 

ДРН12 

ДРН14 

ДРН15 

ДРН18 

Тема 7. Окремі аспекти відповідальності за правопорушення, 

пов’язані з корупцією. 

10 

1.  Проблемні питання застосування статей 21, 22 Кодексу України 

про адміністративні правопорушення за правопорушення, пов’язані з 

корупцією. 

2.  Відповідальність за статтею 366-1 Кримінального кодексу 

України, порядок застосування. 

3. Органи, які мають право складати протоколи про адміністративні 

правопорушення, пов’язані з корупцією. 

 Тема 8. Міжнародні організації, що займаються 

антикорупційною діяльністю. 
10 
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1. Організація економічного співробітництва та розвитку. 

2. Світовий банк. 

3. Transparency International (Трансперенси Интернешнл). 

 

 СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ 42 

ДРН12 

ДРН14 

ДРН15 

ДРН18 

Соціально-правова характеристика корупції. 5 

Суб’єкти корупційних правопорушень. 5 

Органи, відповідальні за запобігання корупції. 5 

Викривач корупції. 5 

Механізми запобігання корупційним правопорушенням та 

правопорушенням, пов’язаним з корупцією. 
6 

Електронне декларування. 5 

Окремі аспекти відповідальності за правопорушення, пов’язані з 

корупцією. 
6 

Міжнародні організації, що займаються антикорупційною діяльністю. 5 

 Разом: 120 

 

5. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 
Оцінювання досягнень здобувачів вищої освіти здійснюється за 

допомогою прозорих процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях 

відповідно до Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів 

вищої освіти. 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 

ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат 

навчання здобувача вищої освіти за дисципліною. 

 

5.1. Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти НТУ «ДП» 

здійснюється за рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. 
 

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ 

«ДП» 

Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 

Кредити навчальної дисципліни зараховуються, якщо студент отримав 

підсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається академічною 

заборгованістю, що підлягає ліквідації відповідно до Положення про організацію 

освітнього процесу НТУ «ДП». 

 
5.2. Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості 

знань, умінь, комунікації, автономності та відповідальності студента за 

вимогами НРК до 7-го кваліфікаційного рівня під час демонстрації 
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регламентованих робочою програмою результатів навчання. 

Здобувач вищої освіти на контрольних заходах має виконувати завдання, 

орієнтовані виключно на демонстрацію дисциплінарних результатів навчання 

(розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються здобувачам вищої освіти на 

контрольних заходах у вигляді завдань для поточного та підсумкового контролю, 

формуються шляхом конкретизації вихідних даних та способу демонстрації 

дисциплінарних результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового 

контролю дисципліни затверджуються кафедрою. 

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 

підсумкового контролю дисципліни подано нижче. 

Засоби діагностики та процедури оцінювання 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ 

 

ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

 

навчальне 

заняття 
засоби діагностики процедури 

засоби 

діагностики 

 

процедури 

лекції контрольні завдання за 

кожною темою 

усне опитування, бліц-

опитування, тестування 

підсумкове 

тестування 

визначення 

загальної кількості 

балів за 

результатами 

поточних 

контролів; 

 

підсумкове 

тестування під час 

заліку за 

бажанням 

здобувача 

семінарські контрольні завдання за 

кожною темою 

усне опитування, 

оцінювання презентації 

виступ-презентація, 

робота в малих групах 

 

виконання завдань під 

час самостійної роботи 

або індивідуальне 

завдання 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом 

визначення якості відповідей на питання, діалогового спілкування, виконання 

завдань. Семінарські заняття оцінюються за підсумками виступів, письмового 

опитування, тестування, оцінювання презентації, виступу-презентації, роботи в 

малих групах, виконання контрольного або індивідуального завдання. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних 

занять не менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі 

студента шляхом визначення середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен здобувач вищої 

освіти під час заліку має право пройти підсумкове тестування, яке містить 

питання, що охоплюють ключові дисциплінарні результати навчання. 

 

5.3. Критерії 

Реальні результати навчання здобувача вищої освіти ідентифікуються та 

вимірюються відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою 

критеріїв, що описують дії студента для демонстрації досягнення результатів 

навчання. 
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Оцінювання з курсу навчальної дисципліни «Правові засоби протидії 

корупції» здійснюється з урахуванням розподілу отриманих балів за відповідний 

вид навчальної діяльності студента: участь у форумі (дистанційно) або 

аудиторна робота на семінарських заняттях (очно); виконання поточних 

контрольних завдань за темами;  підготовка самостійної роботи; виконання 

індивідуальних завдань. 

Аудиторна робота або результати дистанційного навчання, виконання 

контрольних завдань, індивідуальної та самостійної роботи, оцінюються 

експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог 

до рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Максимальна кількість балів з курсу навчальної дисципліни складає 100 

балів. Загальна оцінка з навчальної дисципліни «Правові засоби протидії 

корупції» визначається за накопичувальною системою, тобто сума всіх балів, 

отриманих за виконання певного виду робіт студента. 

Загальні критерії досягнення результатів навчання для 7-го 

кваліфікаційного рівня за НРК 

Дескриптори НРК 
Вимоги до знань, умінь, комунікації, автономності 

та відповідальності 

Показник 

оцінки 

Знання 

Спеціалізовані Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 

осмислена. 

Характеризує наявність: 

- високим ступенем володіння інформацією за 

питанням; 

- спеціалізованих концептуальних знань на рівні 

новітніх досягнень; 

- критичне осмислення проблем у навчанні та/або 

професійній діяльності та на межі предметних галузей 

95-100 

концептуальні знання,  

що включають сучасні  

наукові здобутки у  

сфері професійної  

діяльності або галузі  

знань і є основою для  

оригінального  

мислення та  

проведення  

досліджень, критичне 
 

Відповідь містить не суттєві помилки або описки 90-94 
осмислення проблем у 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 
галузі та на межі 

галузей знань Відповідь правильна, але має певні неточності й 

недостатньо обґрунтована 

80-84 

 Відповідь правильна, але має певні неточності, 74-79 
 недостатньо обґрунтована та осмислена  

 Відповідь фрагментарна 70-73 
 Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про 65-69 
 об’єкт вивчення  

 Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

 Рівень знань незадовільний <60 

Уміння / навички 
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Спеціалізовані 

уміння/навички 

розв’язання проблем, 

необхідні для 

проведення 

досліджень та/або 

провадження 

інноваційної 

діяльності з метою 

розвитку нових знань 

та процедур; 
 

здатність інтегрувати 

знання та розв’язувати 

складні задачі у 

широких або 

мультидисциплінарних 

контекстах; 

 

здатність розв’язувати 

проблеми у нових або 

незнайомих 

середовищах за 

наявності неповної або 

обмеженої інформації 

з урахуванням аспектів 

соціальної та етичної 

відповідальності 

Відповідь характеризує уміння: 

- виявляти проблеми; 

- формулювати гіпотези; 

- розв’язувати проблеми; 

- оновлювати знання; 

- інтегрувати знання; 

- провадити інноваційну діяльність; 

- провадити наукову діяльність 

95-100 

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в 
практичній діяльності з не суттєвими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в 
практичній діяльності, але має певні неточності при 

реалізації однієї вимоги 

85-89 

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в 

практичній діяльності, але має певні неточності при 
реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в 

практичній діяльності, але має певні неточності при 
реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в 

практичній діяльності, але має певні неточності при 
реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в 

практичній діяльності при виконанні завдань за 
зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння застосовувати знання 
при виконанні завдань за зразком, але з неточностями 

60-64 

Рівень умінь незадовільний <60 

Комунікація 

Зрозуміле і 
недвозначне донесення 

власних знань, 

висновків та 

аргументації до 

фахівців і нефахівців, 

зокрема до осіб, які 

навчаються 

Зрозумілість відповіді (доповіді). Мова: 

- правильна; 

- чиста; 

- ясна; 

- точна; 

- логічна; 

- виразна; 

- лаконічна. 

Комунікаційна стратегія: 

- послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

- наявність логічних власних суджень; 

- доречна аргументації та її відповідність 

відстоюваним положенням; 

- правильна структура відповіді (доповіді); 

- правильність відповідей на запитання; 

- доречна техніка відповідей на запитання; 

95-100 

 - здатність робити висновки та формулювати 

пропозиції; 

- використання іноземних мов у професійній 

діяльності 
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Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 
комунікаційна стратегія з незначними хибами 

90-94 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три 
вимоги) 

85-89 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано 
чотири вимоги) 

80-84 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 
вимог) 

74-79 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім 
вимог) 

70-73 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 
реалізовано дев’ять вимог) 

65-69 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 
реалізовано 10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

Управління робочими 

або навчальними 

процесами, які є 

складними, 

непередбачуваними та 

потребують нових 

стратегічних підходів; 
 

відповідальність за 

внесок до професійних 

знань і практики та/або 

оцінювання результатів 

діяльності команд та 

колективів; 

 

здатність 

продовжувати 

навчання з високим 

ступенем автономії 

Відмінне володіння компетенціями: 

- використання принципів та методів організації 

діяльності команди; 

- ефективний розподіл повноважень в структурі 

команди; 

- підтримка врівноважених стосунків з членами 

команди (відповідальність за взаємовідносини); 

- стресовитривалість; 

- саморегуляція; 

- трудова активність в екстремальних ситуаціях; 

- високий рівень особистого ставлення до справи; 

- володіння всіма видами навчальної діяльності; 

- належний рівень фундаментальних знань; 

- належний рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок 

95-100 

Упевнене володіння компетенціями автономності та 
відповідальності з незначними хибами 

90-94 

Добре володіння компетенціями автономності та 
відповідальності (не реалізовано дві вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями автономності та 
відповідальності (не реалізовано три вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями автономності та 74-79 

 відповідальності (не реалізовано чотири вимоги)  

Задовільне володіння компетенціями автономності та 
відповідальності (не реалізовано п’ять вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями автономності та 
відповідальності (не реалізовано шість вимог) 

65-69 

Задовільне володіння компетенціями автономності та 
відповідальності (рівень фрагментарний) 

60-64 
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Рівень автономності та відповідальності незадовільний <60 
 

 

6. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
 

Технічні засоби навчання. 

– мультимедійне обладнання; 

– інформаційно-комунікаційні засоби; 

– персональні комп’ютери. 

Дистанційна платформа Мoodlе. 
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